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 إعداد: إدارة معهد تدبر.





كلمة مديرة معهد تدبر
الحمــد لله الــذي بنعمته تتــم الصالحــات، والصاة والســام على نبينا 

وقائد أمتنا محمد بن عبدالله وعلى آله وصحبه وسلم.
إن للقرآن الكريم والســنة الشــريفة أهمية بالغة، ومكانــة عظيمة، ومن 
أجــل هذه الأهمية والمكانة؛ وجدنــا اهتمامًا كبيرًا من ولاة الأمر في المملكة 
العربية الســعودية منذ تأسيســها على يد المؤســس الملــك عبدالعزيز  $؛ 
فأولتهمــا عنايةً عظيمــة، ورعاية كريمة، وجهودًا مشــكورة، وســعيًا لتحقيق 

 . أمره
ٹٱٹٱ﴿ ھ ھ ھ ےے ۓ ۓ ڭ ڭ﴾ ]الزخرف:  ٤٣[.

عمــل معهد تدبر لمعلمــات القرآن الكريم على تحقيق رســالة المعاهد 
القرآنيــة؛ بتخريــج معلمات متقنــات لكتاب الله حفظًا وتــاوةً وتدبرًا، تتحقق 
بها -بإذن الله تعالى- الأهداف المرســومة لها مــن قبل جمعية مكنون الخيرية 

لتحفيظ القرآن الكريم، ويكتمل بها العقد.
فأســأل الله  أن يبــارك في هذا المعهد والقائميــن عليه، وأن 

يجعل ما يقدمون في ميزان حسناتهم.
ونحن نتم ســت ســنوات من عمر المعهــد، نرى بفضــل الله ومنته تلك 
الجهود قد تكللت بالنجاح في إخراج معلمات حافظات متدبرات لكتاب الله؛ 

ينفعن وطنهن ومجتمعهن.
وصلى الله وسلم على نبينا محمد.

كلمة اإدارة معهد تدبر
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لمحة عن المعهد

 أُنشــئ أول معهــد نســائي لمعلمــات القــرآن الكريــم علــى منهجية 
التدبــر بمدينة الريــاض بالمملكة العربية الســعودية، وكانــت انطاقته في عام 
١٤٣٣هـــ/٢٠١٢م تحــت مظلــة الجمعيــة الخيريــة لتحفيظ القــرآن الكريم 
)مكنــون(  في الريــاض، وقد انتظــم تحت إدارة المعاهــد في الجمعية، لتكتمل 

ثمرة الإنجاز في خدمة كتاب الله تعالى.
الأول  الدراســي  الفصــل  بدايــة  مــع  المعهــد  في  الدراســة  بــدأت   
١٤٣٣/١٠/١6هـــ، وقــد حقــق المعهد كفايتــه بفريــق إداري وفني مدرب، 
ج هذا المعهد منذ نشأته ٣68 معلمة على 6 دفعات  وفريق تعليمي، حيث خرَّ
دراســية، وهــذا العدد يجعل من المعهد رافدًا رئيسًــا لســد احتيــاج المدارس 

النسائية الخيرية بمعلمات مؤهات مهنيًا. 
 مدة الدراســة في المعهد متوافقة مع المؤسسات التعليمية الأخرى في 

المملكة.
 م�سارات الدرا�سة في المعهد:

دبلوم عالي: لحامات شهادة البكالوريوس. 

ال��دورة التاأهيلي��ة الف�سلي��ة: لخريجات الثانويــة العامة الحاصات على 
دبلوم معلمات القرآن الكريم.

 يتم القبول وفق شروط واختبارات خاصة، ومقابات شخصية للتأكد 
من أن الدارسة محققة لشروط علمية ومهارية تؤهلها للدراسة في المعهد.
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  


   

•  
•  
•  

 
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الدبلوم والبرامج العلمية في المعهد
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الخــريجــات وخدمة المجتمع 

يولــي المعهــد عنايــة كبيــرة بخريجاتــه، وانخراطهــن بأنشــطة تخــدم 
المجتمع، ونشــر تدبر كتاب الله وفهمه والعمل به، ومن ذلك انتظام عدد كبير 
مــن الخريجــات في المدارس والــدور النســائية؛ لتطبيق ما درســن في المعهد 

بشكل عملي.
كمــا تشــارك خريجــات المعهد في الأنشــطة المتنوعة التــي تُعنى بعلوم 
القرآن حفظًا وتاوةً وتدبرًا، وتســتقطب المدارس النســائية خريجات المعهد 

في إلقاء الدروس والمحاضرات والندوات أثناء إقامة الفعاليات المختلفة.
وقــد أقام المعهد عددًا من الشــراكات مع جهات أخرى لاســتفادة من 
الخريجــات في إقامة دروس في التدبر، والمشــاركة في تنظيــم فعاليات في تدبر 

القرآن الكريم .
ويقدم المعهد خال مدة الدراســة عددًا من الدورات التدريبية المهارية 
التي تصقل مخرج الطالبة العلمي؛ لتجعل منها عضوًا فاعاً لخدمة المجتمع، 

متميزًا بالحفظ المتقن لكتاب الله وتدبره على منهجية مؤصلة.
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رابطة الخريجات

الخريجــات عنصــر فعــال في تطويــر أداء المعاهــد والرفع من مســتوى 
منســوبيها، من طالبات وأعضاء هيئة تدريس،هن الميزان الذي يقاس به مدى 
نجاح المعاهد في تحقيق رسالتها وأهدافها، كما أنهن حلقة الوصل بين مدارس 
تحفيظ القرآن الكريم والدور النســائية بالخصــوص والمجتمع بالعموم وبين 
المعاهد، من خالهن يمكن الوقوف على متطلبات سوق العمل، واحتياجات 

المجتمع، وتحديد أفضل السبل للوفاء بهذه المتطلبات.
من هذا المنطلق أُنشأت رابطة الخريجات عام ١٤٣5هـ؛ لتحقيق متابعة 
فاعلة لمســيرة الخريجــات بعد التخرج؛ حتــى لا تنقطع صلتهــن بمعهدهن، 
مــن، وكيفية  م لهن وما قدَّ وحتــى يَعُــدن للمعهد بمرئيــات واقعية حول ما قُــدِّ

توظيف ذلك لتحقيق أقصى استفادة في نشر تدبر كتاب الله العزيز.
وللمعهــد جهــوده الواضحــة في توجيــه الخريجات للعمــل في مدارس 
التحفيــظ النســائية الصباحية والمســائية، عن طريق فتح فصــول يومية للتدبر، 
إضافة إلى الدروس الأسبوعية، وإقامة الدورات التأسيسية في التدبر لمعلمات 
القرآن. كما يتم أيضًا توجيه الدارسات في المعهد إلى مدارس التحفيظ النسائية 

الصباحية والمسائية للتطبيق العملي الميداني.
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رابطة الخريجات

أهداف رابطة الخريجات:

1- التواصل الفعال مع الخريجات 
من خــال  قنوات التواصــل الاجتماعية 

والبريد الإلكتروني.
علــى  الخريجــات  إطــاع   -2
المستجدات الحديثة في التدبر والتقنيات 

التي تخدم هذا العلم.
3- إتاحة الفرصة لهن بالمساهمة في أنشطة المعهد الداخلية.

هــن بالخبرات  4- اســتعراض التجــارب والإنجــازات الناجحــة، ومدُّ
المستجدة  من مجال تخصصهن.

5- إعــداد الــدورات التدريبيــة وورش العمــل الخاصــة بالمشــكات 
التربوية والتعليمية التي تواجه الخريجة في عملها، لمساعدتها على التعامل مع 

هذه المشكات وفق أسس عملية وتربوية فعالة.
6- شغل أوقاتهن بما يفيدهن ويفيد المجتمع.
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برامج الخريجات

 مجال�س التدبر الرم�ضانية:

مجالــس تدبر في شــهر رمضان المبــارك في جوامع ومســاجد وحلقات 
القــرآن في الــدور ومراكــز التحفيــظ، تطبيقاً لســنَّة النبي صلى الله عليه وسلم بتــدارس القرآن 

الكريم في رمضان.
تم تطبيق البرنامج على مدى ٣ سنوات في عدد من الجوامع والمدارس 
ومراكــز التحفيظ في مدينة الريــاض، والتي بلغ عددها 7٢ موقعًا، وشــارك في 
إعــداد المــادة العلمية وتقديمها مجموعة من الخريجات بإشــراف مشــرفات 

مجالس المدارسة، بلغ عددهن ١٤٤ خريجة.
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 لقاء الخريجات:

لقــاء دوري للخريجــات يتــم فيــه الاجتمــاع بالخريجــات، ومناقشــة 
احتياجاتهــن، والعقبــات التي تواجههن أثناء تطبيقهن لما درســن، واطاعهن 
ــذ مــن الاقتراحــات المطروحة ســابقًا، والحلــول التــي أُوجِدت   علــى مــا نُفِّ

للمشكات التي نوقشت في اللقاء السابق.

• عدد اللقاءات المقامة منذ إنشاء الرابطة خمسة لقاءات.

• أقام عدد من الأساتذة والأستاذات دروسًا وبرامج في هذه اللقاءات.

• يتــم في اللقــاء تكريــم الجوامــع ودور التحفيــظ والمراكز المشــاركة 
في مشــروع مجالــس التدبر الرمضانيــة، بالإضافة إلى تكريم المشــاركات من 

الخريجات فيه.
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 برنامج الدورات التطويرية:

دورات تطويريــة مهاريــة وشــرعية؛ تهدف إلى تطوير الخريجة في شــتى 
المجالات. ومن الدورات المقامة:

دورة مهارات التعامل مع المكتبة الشاملة.  •  

دورة قواعد في أسماء الله الحسنى وصفاته العلى.  •  

دورة القراءة في كتب التفسير.  •  

دورة مهارة القراءة السريعة.  •  

دورة القيم القرآنية.    •  

دورة الإلقاء.  •  
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 برنامج توا�ضل:
تطوير الخريجة في مجال دراســة التدبر، وتمكينها من الاطاع على كل 
ما يســتجد في مجالس المدارســة التي من أجلها أقيم هذا المعهد، ومســاعدة 
الخريجــة علــى مراجعة القــرآن الكريم كاماً في عام دراســي، تحت إشــراف 

المشرفة التعليمية لمقرر القرآن الكريم في المعهد.
• أعدت الرابطة برنامجًا دراســيًّا مخصصًا للخريجات المشــاركات في 

هذا البرنامج، بما يناسب ظروفهن ويوافق احتياجاتهن.
• وفر المعهد المواصات والحضانة للتيســير على الخريجة الملتحقة 

بهذا البرنامج.
• أقامــت الرابطــة للخريجــات المشــاركات في هــذا البرنامــج دورات 

تطويرية خاصة بالبرنامج.
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الإصدارات

أصــدر المعهد العديد مــن الإصدارات الإدارية والتنظيمية لضبط ســير 
العمليــة التعليمية، وتنظيمها بطريقة علمية تســير وفــق آليات وقواعد محددة؛ 

تتجه نحو المؤسسية بعيدة عن الفردية والعمل الفوضوي. 
منها:

1- الدليــل الإجرائــي لمعهــد 
تدبر.

2- دليل الموظف وعضو هيئة 
التدريس.

3- دليل القبول والتسجيل.
4- دليل الاختبارات.

5- دليل الطالبة.
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الدليل المعين لتدارس آيات الكتاب المبين

أخــرج المعهد مشــروعه الرائد في كتاب "الدليــل المعين لتدارس آيات 
الكتاب المبين"، هو كتاب 
يصــف الخطــوات العملية 
التدارس  مجالــس  لإعداد 
مختلفــة  منهجيــات  في 
الفئــات  تناســب مختلــف 
الأماكن  ومختلف  العمرية 
يشرح  كما  والاجتماعات، 

خطوات تأهيل معلم المجالس.
كمــا أطلق المعهــد باقة كتيبــات في مجالس المدارســة في ســور القرآن 

الكريم.
واســتقطب المعهد عــددًا من خريجاتــه المتميزات للعمــل في المعهد، 
واختار نخبة منهن لإعداد الإصدارات العلمية للمعهد حين افتتح القسم العلمي 

بالمعهد في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي ١٤٣5هـ/١٤٣6هـ.
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إسهامات المعهد في إتقان الطالبة لحفظ القرآن الكريم

إنَّ مــن أهــم أهــداف المعهد الاهتمــام بحفظ القــرآن الكريــم وتاوته 
وتجويــده وتدبره، بل إنَّ من شــروط 
القبول حفظ الدارسة للقرآن الكريم، 
وقد أسهم المعهد في تمكين الدارسة 
لحفــظ كتاب الله وصقــل مهاراتها في 
التجويــد، عــبر وضــع جــدول زمني 
خــال مــدة دراســتها، ويزيــد عــدد 
حافظــات كتاب الله بإتقــان كل عام، 

حتى وصل هذا العام إلى ٢٤9 حافظة متقنة، منهن ٣6 خاتمة اجتازت اختبار 
ا.  جمعيــة )مكنون( بتقدير ممتاز، عدا ٣ طالبات حصلــن على تقدير جيد جدًّ
واســتمر هــذا الحرص على طالبات المعهد حتى تأهلــت طالبتان من طالبات 

المعهد إلى التصفيات النهائية في عام ١٤٣6هـ  وعام ١٤٣7هـ،
في المـــسابقة المحليــة الســابعة عشــر والثامنة عشــر على جائــزة خادم 
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز لحفظ القرآن الكريم وتاوته 
وتفســيره ) للبنيــن والبنات(.وتأهلت في العــام الذي يليــه  ١٤٣8/١٤٣7هـ  
للمســابقة نفســها طالبتان وصلتا إلى التصفيات النهائيــة لجمعية مكنون، وفي 

عام ١٤٣8-١٤٣9هـ 
شارك طالبتان في نفس المسابقة، وكذلك عام ١٤٣9-١٤٤٠هـ تأهلت 
طالبة للتصفيات النهائية على مستوى معاهد معلمات القرآن الكريم بالرياض.
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مشاركات المعهد

جائزة المو�ضى للتميز في المدار�س و المعاهد القراآنية
 حــرص المعهد منذ نشــأته علــى التوجه نحو تطوير الأداء المؤسســي؛ 
عن طريق تطبيق معايير الجودة، والمشــاركة في المسابقات التي تعنى بتجويد 

الأداء المؤسسي ونشر ثقافته.
وقــد شــارك المعهد في جائزة الموســى للتميــز في المــدارس والمعاهد 
القرآنيــة، بوصفها جائزة وطنيــه لعام ١٤٣9هـ، وقد اجتــاز المعهد بفضل الله 
مرحلــة التقييــم الذاتي )بتقديم ســيرة ذاتية عن المعهد  لإيضــاح مدى تحقيقه 

لمعايير الجائزة(.
ثــم اجتياز مرحلة التقييم المكتبي )وهو تقديم وثيقة التقييم الذاتي الذي 

يرصد الدرجات المستحقة للمعهد وفق معايير الجائزة(.
وبفضل مــن الله وتوفيقه دخل إلى مرحلة التقييــم الميداني )وهو إطاع 
فريــق التقييم على أداء المعهد من خــال زيارته ميدانيًا، والوقوف على بعض 

شئونه(.
ووصل المعهد ضمن ســتة عشــر 

مؤسسة متميزة على مستوى المملكة.
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ملتقى تدبر النسائي السنوي 

هــو ملتقــى علمي يجمــع المهتمات بتدبــر القرآن الكريم والدراســات 
القرآنية، ومشــرفات ومعلمات جمعيات تحفيظ القرآن الكريم؛ لاستزادة من 
مواضيــع مختارة تخدم آليات وطرق التدبــر الصحيح للقرآن الكريم، تختص 
بالمناهج والبرامج النظرية التأصيلية والتطبيقية العملية، التي تعين على دراسة 
وتطبيق شــعيرة التدبر، ونشــرها في المجتمع وفي مدارس ودور تحفيظ القرآن 
الكريــم، وذلــك من خــال جلســات علميــة وأوراق عمــل ودورات تدريبية 
مصاحبــة للملتقى، تُعد قبل إقامة الملتقى بما لا يقل عن 6 أشــهر، وقد شــهد 
الملتقى في أعوامه الأول والثاني والثالث حضور عدد كثيف من المستفيدات، 

يربو عن الألف حاضرة كل عام. 
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الموقع الإلكتروني 
لمعهد تدبر لمعلمات القرآن الكريم

http://www.mtadabbor.com  موقعُ معهدِ تدبُّر

حصادُ ســت ســنواتٍ مــن التدبــرِ، بين يــدَي معلمــاتِ القــرآنِ الكريمِ 
اتِ بالتدبر.  والمهتمَّ

يخدُمُ الموقــعُ خِريجاتِ المعهدِ، وطالباتهِ، ومعلماتِ القرآنِ الكريمِ في 
المدارسِ والمعاهدِ وحِلَقِ القرآنِ، وطالباتِ العلمِ الراغباتِ في الاســتفادةِ من 

مخرجاتِ المعهد.
فَ الزوارُ بشــكلٍ تفصيليٍّ  رُوعِــيَ في التصميمِ الحديــثِ للموقعِ أن يتعرَّ
على الحياةِ داخلَ المعهدِ، بدءًا من التعريفِ بالمعهدِ، ونشــرِ أخبارِهِ وأنشطتهِِ، 
والتعريــفِ بأعضــاءِ هيئةِ التدريــسِ، مُرورًا بنشــرِ صورٍ للفعالياتِ والأنشــطةِ 
الداخليــةِ والخارجيةِ التي يُقدمُها ويشــاركُ بها المعهد، كندوةِ هداياتِ ســورةِ 
الحجراتِ، وبرنامجِ مقاليدِ التدبرِ، وتخريجِ الدفعةِ الأولى من الدورةِ التأهيلية 

وغيرها.
وأبرزُ ما يميزُ الموقعَ بعدَ التحديثِ، هُو إضافةُ نافذةٍ خاصةٍ بمدارســاتِ 

القرآنِ الكريمِ، بُدأتْ بنشرِ
ثُ بشكلٍ دوريٍّ لإضافةِ جديدِ  ، وتُحدَّ  بعضِ قصارِ الســورِ من جزء عمَّ

المدارساتِ باستمرار.
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الخريجات
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مستوى أداء المعهد

مــن منطلــق تجويد المســتوى التعليمــي والتربوي، ورفع مســتوى أداء 
المعاهــد، والحــرص على تحقيــق أهداف الجــودة؛ ســعت إدارة المعاهد في 
جمعيــة مكنون على تقويم أداء معهد تدبر في مجالاته المختلفة )المنهج- بيئة 
التعليــم وتجهيزاتــه -عمليات التدريــس- اتجاهات الدارســات ودوفعهن- 
عمليــات الإدارة التعليميــة- المســئولية المجتمعيــة( عــن طريق خطــة تقييم 

واضحة البنود حصل المعهد فيها بفضل الله على %98.
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